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FACULDADES INTEGRADAS MARIA IMACULADA
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica das Faculdades Integradas Maria Imaculada, no uso de suas
atribuicoes legais, na conformidade do que dispde a Resolucdo CNS/MS 466 de 12 de
dezembro de 2012, sobre a responsabilidade de cada CEP em elaborar suas normas
de funcionamento.

CAPITULO | - DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Artigo 1° - O Comité de Etica em Pesquisa — CEP, das FIMI é um 6rgéo colegiado, de
natureza técnico-cientifica constituido nos termos da Resolu¢do n® 466, do Conselho
Nacional de Saude expedida em de 12 de dezembro de 2012

Artigo 2° - Ao CEP compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagdo de
pesquisa clinica e experimental envolvendo seres humanos no ambito do complexo
compreendido pelas FIMI, ou de outra instituicdo, quando solicitado, seguindo as
Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para pesquisas envolvendo seres
humanos (Conselho das Organizacdes Internacionais das Ciéncias Médicas —
CIOMS/OMS, Genebra, 1982 e 1983).

81° - Como definicdo, as pesquisas realizadas em seres humanos sao os
procedimentos experimentais que incluem, entre outros, os de natureza instrumental,
ambiental, nutricional, sociol6gica, econdmica, tecnoldgica, psiquica, biolégica, sejam
eles, farmacoldgicos, clinicos ou cirtrgicos e de finalidade preventiva, diagnosticada ou
terapéutica.

§2° - O CEP das Faculdades Maria Imaculada nédo podera analisar pesquisas com uso
de animais sendo, portanto, vedadas quaisquer acdes neste sentido.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Artigo 3° - O Comité é constituido por membros titulares, conforme Resolu¢cado/CNS n°
466/2012, incluindo profissionais da area de saude, ciéncias sociais, exatas e humanas,
e representante de usuarios de Mogi Guacu.

§ 1° - Entre os membros titulares devera haver representantes de diversas areas do
conhecimento e no minimo um representante de usuarios.

8§ 2° - O CEP deverd ser constituido por pessoas de ambos os sexos, ndo sendo
permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma representacdo superior a
metade dos seus membros.

8§ 3° - Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa e
representar as diversas areas de atuagcdo multidisciplinar da Institui¢ao.

§ 4° - Em consonancia com o Capitulo VII, item 06 da Resolu¢cdo/CNS n° 466/2012, os
membros nao poderdo ser remunerados, podendo receber o ressarcimento de
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despesas, eventualmente, realizadas com transporte, hospedagem e alimentacdo
quando do desenvolvimento de atividades pelo CEP.

Artigo 4° - A nomeacdo dos membros titulares do CEP sera por meio de Ato Especial
do Diretor aprovado pelo Conselho Administrativo Superior (CAS) da FIMI, a partir da
indicagdo dos coordenadores de cursos e dos membros do CEP. Também, serdo
cabiveis indicacdes de organizacdes civis.

8§ 1° — Por se tratar de atividade n&o remunerada, o trabalho junto ao CEP contara para
seus membros titulares como atividade de responsabilidade social, prestando servigo
voluntario, devendo constar tal condicdo no Ato Especial designado pelo Diretor. Aos
membros do CEP serdo incorporadas as atividades no exercicio de suas obrigacfes
como prestacao de servico voluntario junto a comunidade académica e, portanto, sendo
passivel de declaracdo em seus relatérios institucionais.

8§ 2° — O mandato dos membros do CEP sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reconducgao.

8§ 3° — N&o seréa permitida, a cada ano, a renovagdo de mais de um terco dos membros
do CEP, sendo permitida no segundo ano em dois tercos e de 80% na renovacdo de
mandato.

Artigo 5° — Os membros do CEP poderao se licenciar por periodo nao superior a 1 (um)
ano, desde que plenamente justificado, sendo que apds este periodo, se ndo houver
retorno sera automaticamente desligado do Comité.

Paragrafo Unico — O membro titular licenciado do CEP n&o contara para efeito de
guorum nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité.

Artigo 6° - Os membros deverao ter total independéncia na tomada de decisdes no
exercicio de suas funcbes, mantendo sob carater confidencial as informacdes
recebidas. Em vista do disposto neste paragrafo, os membros do CEP ndo poderdo
sofrer pressdo por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados na pesquisa,
devendo isentar-se de envolvimento financeiro e ndo estar submetido a conflitos de
interesses.

Paragrafo Unico — Os membros deverdo se ausentar da reuniio no momento da
tomada de decisdo sobre pareceres gquando estiver diretamente envolvido na pesquisa
em analise ou, ainda, quando tiver até o terceiro grau de parentesco ou de sociedade
em atividades profissionais e académicas com os pesquisadores envolvidos.

Artigo 7° - Sera designado 1 (um(a)) vice-coordenador(a) e 1(um(a)) secretario(a),
sendo:

a) Vice-Coordenador (a): membro titular, pesquisador eleito dentre os demais membros
titulares do CEP;

b) Secretério (a): ndo se titula como membro. O secretério (a) € indicado pela Direcao
das FIMI, sendo este (a) oriundo de setores diversos da instituicao.
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Artigo 8° - O CEP, também, contard& com um grupo de Consultores ad hoc
pertencentes ou ndo a Instituicdo para 0s casos especiais de apreciacdo de projetos
gue forem considerados necessarios por seus membros titulares. A tarefa do Consultor
ad hoc podera ser de apoio a analise de projetos dos membros titulares e, ainda, em
casos em que os referidos membros do CEP entendam que a analise do projeto deva
ser realizada por profissional externo. O Consultor ad hoc no exercicio da anélise de
projetos, na condicdo de relator principal ou de apoio a um membro do CEP devera
obedecer as normas e prazos estabelecidos para a apreciacao de projetos.

§ 1° - Os Consultores ad hoc exercerdo atividade sem remuneracdo, assim como
previsto para os membros titulares e suplentes pela Resolucdo 466/12.

§ 2° - O grupo de Consultores ad hoc serd nomeado coletivamente por de Ato Especial
da Direcdo, contando também tal atividade como de caréater voluntario de prestacéo de
servicos a comunidade pelo periodo do mandato vigente.

Artigo 9° - Ocorrendo vacancia entre os membros titulares do CEP, a vaga podera ser
preenchida pelo seu suplente eleito pela maioria dos membros do CEP e, no caso de
inexisténcia de suplente, serd designado outro membro para preencher a vaga pela
Coordenacéo do CEP

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES

Artigo 10° - Compete ao Comité de Etica em Pesquisa - CEP:

a) analisar projetos e protocolos de pesquisa (inclusive o0s multicéntricos,
interdisciplinares e interdepartamentais) em seres humanos, em células e tecidos
bioldgicos e emitir pareceres do ponto de vista dos requisitos da ética, conforme Norma
Operacional n° 001/2013, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, submetendo ao
Conselho Nacional de Saude os recursos impetrados nos casos de rejeicao,
modificacdo ou suspensdo de projetos que ndo possam ser decididos pelo préprio
Comité, ou ainda, nos casos de denuncia de 6rgaos publicos e privados;

b) expedir instru¢cdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com respeito
a aspectos éticos;

c) garantir a manutencdo dos aspectos éticos de pesquisa, inclusive, instaurando
inquérito investigativo para os casos de denuncias da comunidade académica e de
membros sobre situacfes irregulares de pesquisas que estejam sendo realizadas no
ambiente académico, envolvendo seres humanos, nos casos considerados como
passiveis de analise por parte do Comité. As denuncias deverdo ser formalizadas por
escrito e assinadas pelos denunciantes, podendo ser agregadas comprovacdes
técnicas do fato por meio de fotos, midia em geral e depoimento de testemunhas, que
serdo co-participantes da denuncia, assinando o mesmo termo do denunciante;

d) zelar pela obtencdo de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos
para sua participacao na pesquisa;

e) manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucéo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo por 5(cinco) anos, ficando a disposicdo da CONEP
e demais autoridades cabiveis.

f) promover acdes de capacitacbes de seus membros bem como da comunidade
académica por meio de palestras abertas para alunos de graduacdo e pos-graduacao
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seminarios e encontros sem prejuizo da participacdo em eventos promovidos pelos
proprio centro.

8 1° - No caso de projetos multicéntricos, multidepartamentais ou multidisciplinares, o
encaminhamento devera ser feito em conjunto por todos os participantes.

8§ 2° - O CEP nédo emitira parecer sobre pesquisas ja realizadas ou em
desenvolvimento, como também, fora dos prazos regimentais de seu calendario de
funcionamento anual e, ainda, nos casos em que ndo constar no Curriculo Lattes do
pesquisador.

§ 3% - Os integrantes do CEP se comprometem a manter guarda confidencial de todos
os dados obtidos na execucao de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo por
cinco (5) anos depois de encerrado o estudo;

Artigo 11° — Com base no parecer emitido pelo CEP, cada projeto ser4 enquadrado em
uma das seguintes categorias de aprovado, com pendéncia, ndo aprovado, arquivado,
suspenso e retirado.

I. O projeto aprovado € quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para
execucao.

II. O projeto pendéncia € quando a decisado é pela necessidade de correcdo, hipotese
em que serdo solicitadas alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa.
Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”,
enguanto esta ndo estiver completamente atendida.

lll. O projeto ndo aprovado é quando a decisdo considera que 0s Obices éticos do
protocolo sdo de tal gravidade que nédo podem ser superados pela tramitagdo em
“‘pendéncia”.

IV. O projeto arquivado é quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as
respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer.

V. O projeto suspenso € quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da
pesquisa.

VI. O projeto retirado € quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do
pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de
sua avaliacao ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

§ 1°- Os recursos em relacdo as decis6es tomadas pelo CEP deverdo ser realizados
por escrito ao Coordenador do CEP pelo pesquisador responsavel, impetrados dentro
de 7(sete) dias contados a partir da data de comunicacao ao pesquisador responsavel,
tendo a partir disto 60 dias para que o Comité aprecie 0 caso e dé uma resposta aos
interessados. Mantendo-se a discordancia entre as partes, 0s interessados poderdo
recorrer a CONEP, em ultima instancia.

§ 2° - Os projetos com parecer na categoria “Com pendéncia” poderao ter aprovacéo
“‘Ad Referendum” para efeito de inicio da pesquisa de campo entre as reunides do CEP,
pelo Coordenador, a partir de parecer favoravel de outro membro do Comité, dando
como encerradas as pendéncias. No entanto, s6 podera receber certificacdo na préxima
reunido, por necessidade de homologacdo da respectiva aprovacdo para efeito de
registro em Ata a ser enviada a CONEP na categoria de projeto Aprovado.
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Artigo 12° - Ao Coordenador e Vice-Coordenador, quando em exercicio, competem
dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité e especificamente:

a) representar o Comité em suas relacdes internas e externas;

b) instalar o Comité e presidir as reunides plenérias;

C) promover a convocacao das reunides;

d) indicar membros para estudos e emissdo de pareceres necessarios a compreensao
da finalidade do Comité;

e) tomar parte nas discussoes e votacoes e, quando for o caso, exercer direito do voto
de desempate;

f) zelar pelo bom funcionamento do comité, atuando na mediagao entre os trabalhos do
CEP e as demandas da comunidade cientifica, bem como, aplicando o Regimento
interno e/ou o que estabelece a Resolugédo 466 de 2012, se caso necessario;

g) manter sob sigilo absoluto toda e qualquer informacéo de carater confidencial do
CEP, mesmo apos a sua saida do comité.

§ 1° — Na auséncia do Coordenador, as atribuicbes serdo desempenhadas pelo Vice-
Coordenador.

§ 2° — Na ocorréncia de baixo desempenho dos seus membros e, em situagbes que se
enquadram no artigo da Resolucdo 466 de 2012 podera o Coordenador ou Vice-
Coordenador, em exercicio da funcdo, recomendar o desligamento dos membros
efetivos do comité. ApGs apreciacdo em reunido e aprovacao pela maioria dos membros
presentes, o Coordenador ou Vice, em exercicio, deverd comunicar a Dire¢do da FIMI
que seja providenciada a comunicacdo do desligamento do respectivo membro com
base na decis@o soberana do CEP, em cumprimento a legislagéo vigente.

Artigo 13° - A(0) Secretario(a) do CEP compete:

a) assistir as reunides;

b) encaminhar o expediente ;

c) manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devem
ser examinados nas reunides do CEP;

d) providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

e) lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro
de atas, e de registro de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

f) lavrar e assinar as atas de reunides do CEP;

g) providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocacdo das sessOes
extraordinarias;

h) distribuir aos membros do CEP a pauta das reunifes, orientando em possiveis
procedimentos de suas atividades administrativas;

i) orientar os pesquisadores quanto ao correto preenchimento dos formularios e
documentos a serem entregues no protocolo de pesquisa;

j) manter sob sigilo absoluto e qualquer informag&o de carater confidencial do CEP,
mesmo apoés a sua saida do comité.

Artigo 14° - Aos membros do CEP compete:

a) estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes foram atribuidas
pelo Coordenador, obedecendo exclusivamente aos aspectos éticos da pesquisa no
que se refere a Resolugédo 466 de 2012 podendo, no entanto, caso assim deseje, fazer
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sugestbes de carater metodoldgico, porém ndo sendo necessariamente fato
comprometedor de certificacéo de ética;

b) enviar os pareceres dos projetos apreciados em no maximo 7(sete) dias antes da
reunido subsequente do Comité. Inicialmente por e-mail aos membros, assim que
efetue a andlise e, posteriormente, por escrito para a Secretaria do CEP até o prazo
supracitado;

c) comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito
de matérias em discussao, sendo em casos de impedimento de presenc¢a considerado
falta grave a néo justificacéo;

d) requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

e) verificar a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacédo e registro
dos dados gerados no decorrer do processo, 0 acervo de dados obtidos, 0s recursos
humanos envolvidos e os relatérios parciais e finais do processo;

f) desempenhar funcdes atribuidas pelo Coordenador;

g) apresentar proposi¢coes sobre as questdes atinentes ao CEP;

h) manter sob sigilo absoluto toda e qualquer informacdo de carater confidencial do
CEP, mesmo ap6s a sua saida do Comité.

Paragrafo Unico - A falta em reunides sera considerada justificada se enviada por e-
mail a secretaria do CEP até uma hora antes da reunido em questdo e, em casos
extraordindrios, na pessoa do préprio membro por telefone.

Artigo 15° - Ao pesquisador responsavel compete:

a) apresentar o protocolo de pesquisa de acordo com as exigéncias da Resolucédo 466
de 2012;

b) inserir nos projetos, como elementos indispensaveis, o titulo, autores, nome do
pesquisador responsavel, resumo do projeto, sistematizacdo metodoldgica dos
procedimentos experimentais, resultados esperados, bem como, riscos e beneficios aos
sujeitos da pesquisa,;

c) obedecer os prazos de entrega dos processos para analise dos projetos e de
devolucéo apos corre¢des recomendadas pelo relator;

d) acompanhar o fluxo de entrada e tramitacdo de projetos;

e) justificar perante ao CEP os casos de interrupcao do projeto;

f) por ocasido de publicacdes e de apresentacbes em eventos, atribuir também os
créditos do trabalho aos outros pesquisadores associados e ao pessoal técnico
participante da pesquisa, bem como, manter em carater confidencial a identidade dos
sujeitos da pesquisa.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 16° - O CEP se reunird uma vez por més, em sessao ordinaria e, ainda, em
carater extraordinario quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus
membros. O periodo de recesso ocorrera de 20 de dezembro do corrente ano letivo a
31 de janeiro do ano subsequente e, ainda, durante o més de julho.

Paragrafo Unico — O horario de funcionamento para atendimento aos pesquisadores e
ao publico geral sera em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h
as 17h.



FACULDADES INTEGRADAS MARIA IMACULADA
Comité de Etica em Pesquisa

Artigo 17° - A reunido do CEP se instalara e deliberara com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros titulares, e sera dirigida pelo seu
Coordenador ou na sua auséncia, pelo Vice-Coordenador.

8 1° — Na auséncia do Coordenador ou Vice-Coordenador a reunido sera suspensa.

§ 2° — A ocorréncia de falta sem justificativa pelo mesmo membro, seja titular ou
suplente, desde que em exercicio, por 3(trés) vezes consecutivas ou 6(seis)
intercaladas, ensejara em desligamento imediato em reunido posterior ao registro da
ocorréncia.

Artigo 18° - As reunides se daréao da seguinte forma:

a) verificacdo da presenca do Coordenador e, na sua auséncia, abertura dos trabalhos
pelo Vice-Coordenador, devendo o ultimo ser comunicado em no minimo 24 horas de
antecedéncia por e-mail ou telefonema;

b) verificacdo de presenca dos membros efetivos e existéncia de quorum;

c) se for o caso, em segunda convocacédo, com 0os membros presentes;

d) votacéo e assinatura da Ata da reuniao anterior;

e) comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

f) leitura e despacho do expediente;

g) ordem do dia, incluindo leitura, discussao e votacdo dos pareceres;

h) organizacdo da pauta da préxima reunido;

i) distribuicdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores;

J) encerramento da sesséo.

Artigo 19° Norma operacional quanto aos prazos de recepg¢éao, avaliacdo e correcao

8 1° Dos prazos: O prazo para emissao do parecer inicial pelo CEP é de trinta (30) dias
a partir da aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem
documental devera ser realizada em até 10 dias apds a submissao.

§ 2° Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias,
contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este
prazo, o CEP terd trinta (30) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o
protocolo.

§ 3° - O mesmo protocolo de pesquisa somente sera avaliado pelo CEP até a sua
terceira versdo. Permanecendo pendente ap0s essa apreciacdo 0 projeto sera
Arquivado.

§ 4° - As pendéncias meramente documentais serdo previamente apreciadas pelo corpo
técnico-administrativo ou pela coordenacdo do CEP, e comunicadas, ao pesquisador
diretamente na plataforma Brasil.

Artigo 20° - Os protocolos de pesquisa deverdo conter como elementos indispensaveis
Nos casos mais comuns:

a) declaracdo do Pesquisador Responsavel pela Pesquisa de acordo com o modelo
determinado pelo CEP da FIMI;

b) folha de rosto gerada pela Plataforma Brasil, devera estar rigorosamente assinada e
carimbada pelo pesquisador responsavel, da mesma forma pelo responsavel da
Instituicdo onde sera realizada a pesquisa (co-responsavel);

c) o projeto de pesquisa deve conter obrigatoriamente o resumo e titulo. E demais itens
que compde a estrutura do projeto, como objetivo geral e especifico, procedimentos
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metodoldgicos de forma clara, contendo descricdo de material e métodos, casuistica,
resultados esperados e bibliografia, além da descricdo do local, periodo de realizagédo
da pesquisa, sujeito da pesquisa, faixa etaria.

d) no cronograma informar ano de execucdo da pesquisa, além dos itens obrigatorios,
como més de submissdo e apreciacdo pelo CEP e més de inicio da pesquisa de
campo;

e) TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) é um dos documentos mais
importantes para o CEP e para o sujeito da pesquisa, pois nele reza o contrato do
pesquisador com o sujeito da pesquisa, além de ser também um resumo da prépria
pesquisa.

f) Curriculo lattes do pesquisador principal e demais pesquisadores se for Trabalho de
Conclusdo de Curso, Monografia, Dissertacdo e Doutorado nao é obrigatorio
apresentacao do curriculo dos alunos;

Artigo 21° - Cada relator podera receber no maximo 2(dois) projetos para apreciacao a
cada reunido.

§ 1° - A desobediéncia aos prazos por parte da relatoria do projeto (7 (sete) dias no
maximo apos a recepcédo) devera ser justificada coerentemente.

§ 2° - Caso haja impedimento justificado do relator, para apresentar pessoalmente o
parecer por escrito na data da reunido, o coordenador devera designar outro membro
para relatar o seu parecer.

Artigo 22° - Com o objetivo de preservar, em carater confidencial, a identidade do
relator dos projetos, 0 mesmo sera, para efeito de controle de fluxo de pareceres dentro
do CEP, codificado com um numero recebido quando da sua posse no Comité,
devendo o mesmo ser referenciado por este nimero desde Secretaria do CEP até a
devolucdo do resultado do parecer. Os pareceres estardo assinados por todos os
membros do CEP presentes na respectiva reunido de apreciacéo do parecer do relator.
A identidade dos membros sera apenas de conhecimento interno ao CEP e, em casos
de investigacdo, de conhecimento da Administragdo Superior da Instituicdo, sendo
considerado antiético a revelacédo de tal codificacao.

Artigo 23° - Em casos excepcionais, sera permitido o parecer ad referendum de
projetos por parte do Coordenador, ou por membro por ele designado, tendo que ser
assinado por mais dois membros do Comité.

Artigo 24° - Os trabalhos de Conclusdo de Curso provenientes de origem interna ou
externa a FIMI terdo no calendario anual o prazo de submissao de 01 de fevereiro a 30
de junho, sendo que antes ou apoés este periodo sera vedada a recepcdo de toda e
qualquer demanda neste sentido. Os demais trabalhos terdo fluxo continuo ao longo do
ano entre 01 de fevereiro a 30 de novembro, com recepc¢éo também vedada fora deste
periodo.

Artigo 25° - Submissédo de projetos de pesquisa envolvendo fichas e prontuarios de
usuarios, usando das atribuicbes que confere ao CEP/FIMI a Resolucdo CNS 466/12 e
suas complementares, em assegurar o atendimento as exigéncias da CONEP/CNS/MS,
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o Comité de Etica em Pesquisa da FIMI s6 aceitard pesquisa envolvendo seres
humanos com fichas e prontuéarios, quando embutida a devida justificativa de dispensa
do TCLE. Sendo esta analisada o carater de excepcionalidade ou néo, se eximindo das
obrigacdes o sistema CEP/CONEP no que tange a legislacdo médica de acesso ao
prontuario médico; se atendendo Unica e exclusivamente aos aspectos éticos e ao
estabelecido pela CONEP que concerne ao responsavel pela instituicdo de ndo poder
assinar em substituicdo ao sujeito da pesquisa (paciente), autorizando o acesso a seus
prontuarios médicos para a realizacdo de pesquisa. Sendo por conta do pesquisador e
da instituicdo a preservacao do sigilo das informacdes, devendo constar por escrito na
autorizacdo prévia, que devera vir junto com o protocolo de pesquisa. Caso ndo seja
considerada a excepcionalidade de dispensa de TCLE, o mesmo devera ser nao
aprovado, com a devida argumentacdo e outras observacbes que se fizerem
necessario.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26° - As FIMI proporcionara, de acordo com a Resolucdo 466 de 2012,
condicBes para o pleno funcionamento do CEP, com recursos humanos, moveis e
equipamentos que permitam a organiza¢ao e manutencao do arquivo de pesquisa.
Também atuara no sentido de proporcionar o espaco interno necessario para a
divulgacao do CEP junto a Comunidade em geral.

Artigo 27° - Os casos omissos, e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno, serdo dirimidas pelo Coordenador do CEP, e em grau de recurso
pela CONEP. Salvo disposicdo em contrario, aplica-se subsidiariamente a este
Regimento a Resolucédo 466 de 2012.

Artigo 28° - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta do
CEP, por meio da maioria absoluta de seus membros efetivos, comunicando-se as
alteracOes para a administracao superior da instituicao.

Artigo 29° - O presente Regimento Interno entrar4 em vigor na data de aprovacéao pelo
CEP, sendo enviado a CONEP/MS.



